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1. INTRODUCERE - DATE GENERALE DESPRE PROIECT $I DESPRE CADRUL
PARTENERIAL IN CARE SE IMPLEMENTEAZA PROIECTUL

1.1 Cadrul general de implementare a proiectului

Program: ,,Programul Educatie §i Ocupare 2021-2027%

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de finvitare pe tot
parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor §i de recalificare pentru toti,
tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a
schimbarii §i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si
prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*

Masura 9.g.7. Implementarea programului ,,Competente digitale pentru piata muncii”

1.2 Sumarizarea contributiilor proiectului:

Pentru a asigura un traseu cat mai lung in mediul de afaceri atat firmele, cat si angajatii
lor trebuie sa fie constienti de faptul ca investitiile in oameni reprezinta cheia
progresului durabil. Tehnologia se afla la baza tuturor activitatilor care se intreprind in
ziua de azi, din acest motiv cresterea nivelului de competente digitale ale angajatilor
prin cursuri de formare reprezinta o forma sigura de stabilitate atat a companiilor, cat si
a angajatilor lor.

Beneficiile oferite de noile tehnologii §i modalitatile de a consuma servicii in forma
digitala reprezintd o modalitate de lucru tot mai raspandita in toate domeniile
profesionale, de aici §i interesul european de a facilita accesul tuturor angajatilor la
posibilitatea de a avansa, luand in considerare §i abilitatile digitale dobandite in timp si
certificate.

Proiectul CREDO - Cresterea Resurselor prin Educatie Digitala i Ocupare se concentreaza
pe dezvoltarea cunostintelor/ competentelor/ aptitudinilor digitale ale unui grup tinta
format din persoane care detin calitatea de angajati cu CIM (cu norma intreaga sau cu
timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din
intreprinderi publice si private.

Metodologia de identificate, recrutare, selectie si mentinere a grupului tinta in cadrul
acestui proiect este conceputa pentru a asigura identificarea, atragerea si retentia
eficienta a participantilor eligibili, prin procese transparente si echitabile.
Implementarea corecta a acestei metodologii va contribui semnificativ la atingerea
obiectivelor proiectului si la realizarea rezultatelor asteptate, asigurand imbunatatirea
competitivitatii fortei de munca prin dezvoltarea competentelor profesionale in
domeniul competentelor digitale si tehnologiei informatiei si comunicatiilor.
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Obiectivul general al proiectului vizeaza dezvoltarea cunostintelor/ competentelor/
aptitudinilor digitale a 601 persoane care detin calitatea de angajati cu CIM (cu normi
intreagd sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupd pozitii de management, ce
provin din intreprinderi publice §i private din regiunea SUD VEST OLTENIA, respectiv
JUDETUL VALCEA. Acest lucru se va realiza prin furnizarea de programe de formare
profesionald exclusiv in domeniul competentelor digitale §i tehnologiei informatiei si
comunicatiilor

1.3 Obiective proiect

OBIECTIV GENERAL

Obiectivul general al proiectului vizeaza dezvoltarea cunostintelor/ competentetor/
aptitudinilor digitale a 601 persoane care detin calitatea de angajati cu CIM (cu norma
intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce
provin din intreprinderi publice si private timp de 36 luni. Astfel, se vor furniza programe
de formare profesionala exclusiv in domeniul competentelor digitale si tehnologiei
informatiei si comunicatiilor (350 persoane participa la programul de initiere pentru
OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE $I PRELUCRARE DATE, dupd cum urmeaza: 150
participa la programul de initiere de 198 ore si 200 persoane participa la programul de
initiere de 146 ore; 151 persoane participa la programul de formare competente cheie
COMPETENTA DIGITALA, INCLUSIV DE SIGURANTA PE INTERNET $I SECURITATE
CIBERNETICA; 100 persoane participi la programul de specializare MANAGER
SECURITATEA INFORMATIEI) in vederea dobéndirii de competente digitale (sunt vizate
dobandirea de competente specifice Cadrului European pentru Competentele Digitale-
DigComp), structurate pe 5 arii de competente, cu cele 21 competente specifice
(Informatii si alfabetizare digitala; Comunicare si colaborare; Crearea de continut
digital; Siguranta; Rezolvarea problemelor), bazate pe o evaluare initiald individuala a
nivelului de competente digitale a celor 601 persoane care detin calitatea de angajati in
corelare cu nevoile pietei muncii din judetul VALCEA, regiunea Sud-Vest Oltenia.

Cele 601 persoane vor participa la:
- Evaluarea initiala a competentelor digitale ale GT

Se urmareste identificarea nivelului de competente digitale ale GT la intrarea in
operatiune. In acest sens, se va realiza, anterior demararii programului de formare
profesionala pentru fiecare membru al GT un proces de evaluare a competentelor
digitale. Evaluarea nivelului de competente digitale va tine cont de cele 5 arii de
competente digitale si de cele 21 de competente specifice Cadrului European pentru
Competente Digitale (Dig Comp -The digital Competence Framework for Citizens).

- Furnizarea de programe de formare profesionald in vederea dobandirii de
competente digitale, dupa cum urmeaza: 350 persoane participa la programe de
initiere pentru OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE $I PRELUCRARE DATE, dupa
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cum urmeaza: 150 participa la programe initiere de 198 ore si 200 persoane
participa la programe initiere de 146 ore; 151 persoane participa la programe
formare competente cheie COMPETENTA DIGITALA, INCLUSIV DE SIGURANTA PE
INTERNET SI SECURITATE CIBERNETICA; 100 persoane participa la programe
specializare MANAGER SECURITATEA INFORMATIEI.

Se are in vedere furnizarea de programe de formare profesionald exctusiv in domeniul
competentelor digitale si tehnologiei informatiei i comunicatiilor: programe de initiere,
specializare si programe de formare in competentele cheie, finalizate cu certificate cu
recunoastere nationala. Se vor derula cursuri care sprijina dobandirea competentelor
specifice Cadrului European pentru Competentele Digitale (DigComp).

Structura GRUPULUI TINTA va fi formatad din 601 persoane cu dom1c1llullresedmta in
judetul VALCEA, regiunea Sud-Vest Oltenia cu varsta cuprinsi intre 18 si 64 ani, care
detin calitatea de angajati cu CIM (cu norma intreagd sau cu timp partial), inclusiv
persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din ‘intreprinderi publice si
private. Astfel, pentru fiecare persoana din GT, se va atasa adeverinta de la locul de
munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia (codul COR), norma de
lucru si durata contractului de munca sau copie a contractului individual de munca.

Din 601 persoane care participa la programele de formare, minim 545 persoane (90,68%
din total GT) au finalizat formarea cu certificat de absolvire.

Pentru minim 100 persoane (16,63% din total GT) se organizeaza programe de
formare/specializare pentru dobandirea de competente digitale cu recunoagstere
nationala in conformitate cu 0G129/2000 privind formarea profesionala a adultilor de tip
specializare, dupa cum urmeaza: program specializare MANAGER SECURITATEA
INFORMATIE! de 180 ore cu competente ce vizeaza Dig Comp.

Astfel, actiunile sprijinite in cadrul proiectului vizeaza furnizarea de programe de
formare in vederea dobandirii de competente digitale pentru 601 persoane, structurate
pe niveluri, bazate pe o evaluare initiala individuala.

Rezultatele asteptate in urma implementarii proiectului sunt corelate cu obiectivul
specific “ES04.7” din PEO, astfel:

- 601 persoane din GT participa la un program de formare profesionala ce vizeaza
dobandirea de competente digitale (DigComp);

- 545 persoane obfin un certificat de absolvire cu recunoastere nationald in
conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000

Efectele pe termen lung ale proiectului sunt:

- imbunatatirea competitivitatii fortei de muncd prin dezvoltarea competentelor
profesionale in domeniul competentelor digitale si tehnologiei informatiei si
comunicatiilor a 601 persoane care defin calitatea de angajati cu CIM in corelare cu
nevoile din piata de munca.
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- crestere economicd in Judetul VALCEA, Reg Sud-Vest Oltenia prin dezvoltarea
resurselor umane competitive capabile de a satisface nevoile unei piete moderne.

- sprijinirea accesului la formare profesionala i invatare pe tot parcursul vietii, incluziva
si de inalta calitate,

- dobadndirea de competente profesionale recunoscute prin certificate de
absolvire/calificare ce sporesc sansele pe piata fortei de munca si ofera noi oportunitati
profesionale.

- acces mai bun la educatie $i formare suplimentara.

Astfel, se are in vedere dezvoltarea socio-economici la nivelul judetului VALCEA,
Regiunea Sud-Vest Oltenia. Dezvoltarea competentelor in domeniul competentelor
digitale si tehnologiei informatiei si comunicatiilor are efectul de a stimula cresterea
economica atat la nivel regional, cat si la nivel national si contribuie la dezvoltarea
societatii in care traim.

Obiectivul general al proiectului genereaza un efect pozitiv pe termen lung prin
activitatea de formare profesionala in domeniul competentelor digitale si tehnologiei
informatiei si comunicatiilor pentru 601 persoane care detin calitatea de angajati.
Proiectul propus spre finantare urmareste dezvoltarea resurselor umane prin cresterea
accesului la un sistem de educatie si formare profesionald de calitate, stimularea
ocupdrii prin furnizarea de programe de formare in vederea dobandirii de competente
digitale pentru 601 persoane, structurate pe niveluri, bazate pe o evaluare initiald
individuala. Atat prin obiectivul general §i obiectivele specifice, cat si prin interventiile
pe care le promoveaza, proiectul contribuie la realizarea Prioritdtii P09, Obiectivului
Specific: ESO4.7., Masura 9.g.7.din PEO.

Proiectul contribuie prin interventiile pe care le promoveazad si implementeazd la
realizarea obiectivelor STRATEGIE] NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
2021-2027, respectiv cresterea ocuparii de calitate, in conditii de sustenabilitate, astfel
incét pana la sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a populatiei 20-64 ani si fie de 75%.
Prin intermediul interventiilor propuse se urmareste dezvoltarea resurselor umane
capabile de a satisface nevoile unei piete de munca moderne prin cresterea accesului la
un sistem de educatie §i formare profesionala de calitate, stimularea ocuparii prin
furnizarea de programe de formare in vederea dobandirii de competente digitale pentru
601 persoane, structurate pe niveluri, bazate pe o evaluare initiald individuala. Astfel, se
vizeaza Obiectivul Specific 4. CONSOLIDAREA SISTEMULUI DE FORMARE PROFESIONALA A
ADULTILOR PT O MAI BUNA CONECTARE LA CERINTELE PIETEI MUNCII; DIRECTIA DE
ACTIUNE 2: Sprijinirea participarii adultilor la educatie si formare profesionald de
calitate, favorabila incluziunii, atractivd, mai flexibild §i adecvatd erei digitale si
tranzitiei ecologice; Masuri/actiuni: 6) organizarea de programe de formare profesionala
pentru angajati in vederea dezvoltdrii si diversificarii competentelor, in contextul
schimbarilor tehnologice si digitale de pe piata muncii. fn conformitate cu STRATEGIA
NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 2021-2027 se urmareste invitarea pe
tot parcursul vietii prin furnizarea de programe de formare in vederea dobandirii de
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competente digitale pentru 601 persoane, structurate pe niveluri, bazate pe o evaluare
initiald individuala. Se asigura accesul la programe de invatare atractive, inovatoare si
incluzive.

Proiectul contribuie la sprijinirea obiectivelor STRATEGIEI NATIONALE PENTRU
DEZVOLTARE DURABILA A ROMANIEI 2030, vizind:

- Obiectivul 4: Educatie de Calitate (Garantarea unei educatii de calitate si
promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii pentru toti). Masurile
propuse §i prezentate mai sus vizeaza accesul a 601 persoane cu varsta cuprinsa
intre 18 §i 64 ani care detin calitatea de angajati la programele de formare in
vederea dobandirii de competente digitale, structurate pe niveluri, bazate pe o
evaluare initiala individuala, care sa conduca la rezultate relevante si eficiente,
cresterea substantiala a numarului de tineri si adulii care detin competente
profesionale relevante, care sa faciliteze angajarea la locuri de munca decente si
antreprenoriat. Prin masurile propuse se vizeaza extinderea facilititilor pentru
formarea si perfectionarea continua pe tot parcursul vietii a 601 persoane care
detin calitatea de angajati. Astfel, proiectul ofera angajatilor posibilitatea de
formare si/sau dezvoltare a unor abilitati, precum cele digitale. Masurile propuse
vizeaza extinderea facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua pe tot
parcursul vietii, sporirea considerabild a participarii la sistemele formale si
nonformale de cunoastere in vederea apropierii Roméaniei de media
performantelor din statele membre ale UE.

- Obiectivul 8: Munca decenta §i cresterea economica (Promovarea unei cresteri
economice sustinute, deschisa tuturor si durabild, a ocuparii depline si productive
a forfei de munca §i asigurarea de locuri de munca decente pentru toti). Masurile
propuse vizeaza: furnizarea de programe de formare profesionald ce vizeaza
dezvoltarea de competente digitale (DigComp) in corelare cu cerintele pietei
muncii pentru 601 persoane ce au calitate de angajati.

Asa cum se poate observa proiectul vizeaza tintele asumate a fi atinse prin STRATEGIA
DEZVOLTARE DURABILA 2030. Astfel, se urmareste generarea unui efect pozitiv pe
termen lung privind dezvoltarea durabila a regiunii in care se implementeaza proiectul.

Avand in vedere c¢a prin intermediul Analizei de sustinere/validare privind
implementarea proiectului realizat la nivelul judetului VALCEA, regiunea Sud-Vest
Oltenia s-a validat nevoia furnizarii de programe de formare in vederea dobandirii de
competente digitale (DigComp) pentru 601 persoane, structurate pe niveluri, bazate pe o
evaluare initiala individuala in corelare cu nevoile indentificate la angajatori, se justificd
scrierea, depunerea si implementarea prezentului proiect.
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OBIECTIVE SPECIFICE

05.1 Identificarea, selectia, recrutarea, monitorizarea §i mentinerea grupului tinta pe o
perioada de 36 luni, dupa cum urmeaza: 601 persoane care detin calitatea de angajati
vor fi identificati, selectati, recrutati, monitorizati si mentinuti in cadrul proiectului
pentru a participa la programele de formare in vederea dobandirii de competente
digitale (DigComp) structurate pe niveluri, bazate pe o evaluare initiald individuald in
corelare cu nevoile indentificate la angajatori pentru o perioada de 36 luni.

Structura GRUPULUI TINTA va fi formatd din 601 persoane cu domiciliul/resedinta in
judetul VALCEA, regiunea SUD-VEST OLTENIA cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, care
detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreagd sau cu
timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din
intreprinderi publice §i private. Astfel, pentru fiecare persoana din grupul tint3, se va
atasa adeverinta de la locul de munca din care si rezulte, la data emiterii acesteia,
ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata contractului de munca sau copie a
contractului individual de munca.

0S. 2 Evaluarea initiala a competentelor digitale a 601 persoane ce detin calitatea de
angajati inscrise in grupul tinta timp de 36 luni.

Se urmareste identificarea nivelul de competente digitale ale celor 601 persoane inscrise
in grupul tinta la intrarea in operatiune. In acest sens, anterior demararii programelor de
formare profesionala pentru fiecare membru al grupului tintd se va realiza un proces de
evaluare a competentelor digitale. Evaluarea nivelului de competente digitale va tine
cont de cele 5 arii de competente digitale si de cele 21 de competente specifice Cadrului
European pentru Competente Digitale (Dig Comp -The digital Competence Framework for
Citizens).

0S. 3 imbunatitirea nivelului de competente profesionale pentru 601 persoane ce detin
calitatea de angajati prin furnizarea de programe de formare profesionala in vederea
dobandirii de competente digitale timp de 36 luni, dupa cum urmeazi: 151 persoane cu
nivel de competenta ale DigComp 2.2 ELEMENTAR (ceea ce reprezinta nivel granulare 1 si
2) particip3 la programe formare competente cheie COMPETENTA DIGITALA, INCLUSIV DE
SIGURANTA PE INTERNET §I SECURITATE CIBERNETICA de 120 ore; 350 perscame cu nivel
de competenta ale DigComp 2.2 INTERMEDIAR (ceea ce reprezinta nivel granulare 3 si 4)
participa la programul de initiere pentru OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE Sl
PRELUCRARE DATE, dupa cum urmeaza: 150 participa la programul de initiere de 198 ore
si 200 persoane participa la programul de initiere de 146 ore; 100 persoane cu nivel de
competenta ale DigComp 2.2 AVANSAT (ceea ce reprezintd nivel granulare 5 si 6)
participa la programul de specializare MANAGER SECURITATEA INFORMATIEI de 180 ore.

Din 601 persoane care participa la programe de formare, minim 545 persoane obtin un
certificat de calificare/absolvire cu recunoastere nationald in conformitate cu
prevederile OG nr. 129/2000.

Pentru minim 100 persoane (16,63% din total GT) se organizeaza programe de formare
pentru dobandirea de competente digitale cu recunoastere nationald in conformitate cu
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0G129/2000 privind formarea profesionald a adultilor de tip specializare, respectiv:
MANAGER SECURITATEA INFORMATIEI.

Din programul de calificare OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE $I PRELUCRARE DATE de
720 ore se sustin cursuri de initiere de 198 ore si 146 ore.

Programele de formare propuse vizeaza competente digitale specifice Cadrului European
pentru Competentele Digitale (DigComp).

0S. 4 Informare si diseminare informatii privind activitatile si interventiile implementate
prin proiect/ promovare proiect timp de 36 luni.

0S. 5 Managementul si monitorizarea proiectului timp de 36 luni.

1.4 Activitétile care implicd grupul tinta al proiectului

A.1. EVALUAREA INITIALA A COMPETENTELOR DIGITALE ALE GRUPULUI TINTA (PERSOANE
CARE DETIN CALITATEA DE ANGAJATI CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA) LA INTRAREA
IN OPERATIUNE

A.1.1 EVALUAREA INITIALA A COMPETENTELOR DIGITALE ALE GRUPULUI TINTA (PERSOANE
CARE DETIN CALITATEA DE ANGAJAT] CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA) LA INTRAREA
IN OPERATIUNE

Activitatea 1 vizeaza identificarea nivelului de competente digitale ale GT (601 persoane
din judetul VALCEA ce au calitate de angajati cu CIM, inclusiv persoane care ocupa
pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice §i private la intrarea in
operatiune) timp de 36 luni. Anterior demararii programelor de formare profesionald
pentru fiecare membru al GT se va realiza un proces de evaluare a competentelor
digitale. Evaluarea nivelului de competente digitale va tine cont de cele 5 arii de
competente digitale §i de cele 21 de competente specifice DigComp.

Procesul de evaluare initiala are in vedere, in mod obligatoriu, urmatoarele elemente:
- Evaluarea cunostintelor, competentelor digitale ale persoanelor care intra in GT:

- Identificarea nevoilor de formare profesionald in vederea dobandirii de competente
digitale pentru a corespunde cerintelor pietei muncii identificate prin analiza de nevoi;

- Gradul de interes al persoanelor din GT pentru a activa in domeniile economice vizate;

-Realizarea unui plan personalizat de formare profesionala in vederea dobandirii
competentelor digitale necesare pentru accesul la locuri de muncd care presupun
competente digitale.

Pe baza evaludrilor initiale, se vor elabora planuri individualizate de formare
profesionald pentru cei 601 membri GT care au statutul de angajati cu CIM. Aceste
programe sunt personalizate in functie de competentele digitale ale beneficiarilor.

Proiect cofinantat din Fondul Social

@ c RED O oCIATIA Q’Mﬁ 'rogramul Educatie si Ocupare 2021-2027 | 9/24
UMANITARA



Cofinantat de
Uniunea Europeana

334455 - CREDO - Cresterea Resurselor prin Educatie Digital# si Ocupare
PEOQ/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Programul de formare propus se stabileste in functie atat de scorul obtinut la evaluarea
initiald, cat §i de necesitatite personale §i profesionale individuale ale fiecirui membru
GT.

Procesul de evaluare se desfasoara prin intermediut unui chestionar care acopera cele 5
arii de competente digitale conform DigComp: Alfabetizare informationala §i date,
Comunicare si colaborare, Crearea de continut digital, Siguranta si Rezolvarea
probtemelor. Cele 21 de competente specifice sunt evaluate pe o scara de la 1 la 8,
fiecare nivel indicand gradul de stapanire a competentei (CHESTIONAR evaluare initiala).

Rezultate agteptate:

601 persoane inscrise in GT evaluate din punctul de vedere al competentelor digitale
detinute;

601 chestionare aplicate;
601 fise de evaluare a competentelor digitale detinute;

601 planuri personalizate de formare profesionala in vederea dobandirii competentelor
digitale;

1 raport al activitatii desfasurate;

1 Metodologia de evaluare initiala a nivelului de competente digitale si de elaborare a
planului individualizat de formare;

1 analiza a mediului economic si profesional ce vizeaza impactul programelor de
sprijinire a persoanelor privind locurile de munca digitale;

1 ghid de bune practici privind masurile identificate - DigComp;
1 material de instruire “Calificare/formare/digitalizare vs ocupare”;

1 ghid pentru dezvoltarea competentelor digitale a angajatilor in corelare cu nevoile din
piata muncii.

A.2 ORGANIZAREA S| DERULAREA DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU
601 PERSOANE DIN GRUPUL TINTA

A.2.1 ORGANIZAREA $! DERULAREA DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA
PENTRU 601 PERSOANE DIN GRUPUL TINTA

Activitatea 2 vizeaza furnizarea de programe de formare (programe formare competente
cheie, initiere si specializare) autorizate conform prevederilor OG nr. 129/2000 pentru
601 persoane - angajati cu CIM timp de 36 luni. 601 persoane participa la programe
formare profesionala pentru dobandirea de competente digitale (DigComp) structurate
pe nivel, bazate pe o evaluare initiald individualda: 151 persoane - nivel competenta
DigComp 2.2 ELEMENTAR (nivel granulare 1 si 2) participa la programul competente cheie

Proiect cofinantat din Fondul Social

Yl
@ CREDO ASOCIATIA QW‘T.@'J) ogramul Educatie si Ocupare 2021-2027 | 10/24
UMANITARA



Cofinantat de
Uniunea Europeana

334455 - CREDO ~ Cresterea Resurselor prin Educatie Digital3 si Ocupare
PEO/375/PEO_PS/OP4/ESOA.7/PED_A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

COMPETENTA DIGITALA, INCLUSIV DE SIGURANTA PE INTERNET S| SECURITATE
CIBERNETICA de 120 ore;

350 persoane - nivel competen{a DigComp 2.2 INTERMEDIAR (nivel granulare 3 si 4)
participd la programele de inifiere pentru OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE Sl
PRELUCRARE DATE: 150 persoane participa la programul de initiere de 198 ore si 200
persoane participa la programul de initiere de 146 ore;

100 persoane (16,63% din GT) - nivel competenta DigComp 2.2 AVANSAT (nivel granulare 5

si 6) participa la programul de specializare MANAGER SECURITATEA INFORMATIEI de 180
ore,

Absolventii cursului primesc certificat de absolvire recunoscut de MMSS / MEN si o
subventie de 5 lei/ora la finalizarea programului de formare. Subventia va fi calculata in
functie de durata efectiva de participare §i nu de durata maxima reglementata prin acte
normative. Acordarea subventiilor este conditionata de participarea la ‘intregul program
de formare, inclusiv la examen.

Rezultate asteptate:

601 persoane au participat la programe de formare privind dobandirea de competente
digitale (DigComp), dupa cum urmeaza:

- 151 persoane cu nivel competenta DigComp 2.2 ELEMENTAR (nivel granulare 1 si 2) au
participat la Erogramul de formare competente cheie COMPI:TENTZ DIGITALA, INCLUSIV
DE SIGURANTA PE INTERNET $I SECURITATE CIBERNETICA de 120 ore;

- 350 pers cu nivel competenta DigComp 2.2 INTERMEDIAR (nivel granutare 3 si 4) au
participat la programul de initiere pentru OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE !
PRELUCRARE DATE: 150 persoane participa la programul de initiere de 198 ore si 200
persoane participa la programul de initiere de 146 ore;

- 100 persoane (16,63% din GT) cu nivel competenta DigComp 2.2 AVANSAT (nivel
granulare 5 si 6) au participat la programul de specializare MANAGER SECURITATEA
INFORMATIEI de 180 ore.

- 545 persoane obtin un certificat de absolvire cu recunoastere nationala in conformitate
cu prevederile OG nr. 129/2000.

1 raport final al activitatii, care sa contina o componenta de evaluare.

1 sesiune de formare cu privire la nondiscriminare, egalitate de sanse si gen

1 material suport pentru sesiunea cu privire la nondiscriminare, egalitate de sanse si gen
1 material suport pentru sesiunea cu privire la economia verde si locurile de munca verzi
3 suporturi de curs adaptat nevoilor GT
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A.3 IDENTIFICARE, SELECTIE, RECRUTARE, MONITORIZARE $| MENTINERE GT
A.3.1 IDENTIFICARE, SELECTIE, RECRUTARE, MONITORIZARE $t MENTINERE GT

Activitatea 3 vizeaza identificarea, selectarea, recrutarea, monitorizarea si mentinerea
in cadrul proiectului a 601 persoane (ce se incadreazi in categoriile GT eligibile) pentru
a participa la programe de formare profesionald structurate pe niveluri, bazate pe o
evaluare initiala individuala, exclusiv in domeniul competentelor digitale si tehnologiei
informatiei §i comunicatiilor, timp de 36 luni.

Se vor identifica, selecta, recruta, monitoriza si mentine 601 persoane cu varsta cuprinsa
intre 18 si 64 ani, nivel educatie minim ISCED 3 care detin calitatea de angajati cu CIM
(cu normé intreagd sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupi pozitii de
management, ce provin din intreprinderi publice si private. La momentul intrarii in
operatiune, pentru fiecare persoana din GT, se va atasa adeverinta de la locul de munca
din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia (codul COR), norma de lucru si
durata CIM sau copie CIM. Nu sunt eligibile persoanele angajate faré/cu nivel scizut de
formare (ISCED 0-2).

Rezultate asteptate:

601 persoane (ce se incadreaza in categoriile de grup tintd eligibile), au fost
identificate, selectate, recrutate, monitorizate §i mentinute in cadrul proiectului pentru
a participa la activitatile propuse (programe de formare profesionald structurate pe
niveluri, bazate pe o evaluare initiala individuala, exclusiv in domeniul competentelor
digitale si tehnologiei informatiei si comunicatiilor) pentru o perioada de 36 luni.

Astfel, au fost identificate, selectate, recrutate, monitorizate si mentinute 601 persoane
ce au calitatea de angajati cu CIM, dupa cum urmeaza:

- 151 persoane cu nivel competenta DigComp 2.2 ELEMENTAR (nivel granulare 1 si 2)
pentru a participa la %rogramul de formare competente cheie COMPETENTA DIGITALA,
INCLUSIV DE SIGURANTA PE INTERNET $I SECURITATE CIBERNETICA de 120 ore;

- 350 persoane cu nivel competenta DigComp 2.2 INTERMEDIAR (nivel granulare 3 si 4)
pentru a participa la programul de initiere pentru OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE $I
PRELUCRARE DATE: 150 persoane participa la programul inijiere de 198 ore si 200
persoane participa la programul de initiere de 146 ore;

- 100 persoane (16,63% din GT) cu nivel competenta DigComp 2.2 AVANSAT (nivel
granulare 5 si 6) pentru a participa la programul de specializare MANAGER SECURITATEA
INFORMATIEI de 180 ore.

601 dosare GT

601 fise de monitorizare realizate trimestrial
601 chestionare de mentinere

601 chestionare feed-back
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1 Metodologia de identificare si selectie a grupului tinta actualizata si publicata pe site
1 raport final de selectie a grupului tinta

1.5 Responsabilititile personalului implicat in identificarea, selectia, recrutarea

monitorizarea si mentinerea

Expert GT (2 persoane, timp de 36 luni)

Acesta joaca un rol important in succesul proiectului, asigurdnd ca procesul de recrutare
si selectie a membrilor GT este realizat eficient §i in conformitate cu metodologia
stabilitd. Prin competentele sale, contribuie la atingerea obiectivelor proiectului.
Aceasta pozitie este esentiald pentru a asigura o implementare fard probleme a
proiectului si pentru a maximiza impactul pozitiv asupra beneficiarilor.

Responsabiliti;i'

. Coordonarea generald a recrutarii §i selectiei GT:

- Supravegherea intregului proces de recrutare si selectie pentru a asigura
respectarea metodologiei stabilite.

- Asigurarea conformitatii cu cerintele legale §i regulamentare privind protectia
datelor cu caracter personal.

2. Implementarea metodologiei de identificare $i recrutare:

- Aplicarea metodologiei de identificare, recrutare $i mentinere a membrilor GT,
conform cadrului de referinta al proiectului.

- Colaborarea cu echipa pentru a dezvolta si implementa procese eficiente de
recrutare §i selectie.

3. Monitorizarea si raportarea:

- Monitorizarea continua a procesului de recrutare §i selectie, asigurandu-se cd
obiectivele proiectului sunt atinse.

- Realizarea de rapoarte periodice privind progresul activitatilor si identificarea
eventualelor probleme si solutii.

4. Protectia datelor cu caracter personal:

- Gestionarea responsabilitatilor privind protectia datelor cu caracter personal ale
membrilor GT, conform legislatiei in vigoare.

- Obtinerea consimtamantului pentru prelucrarea datelor si asigurarea
confidentialitatii si securitatii acestora.

Atributiile detaliate ale fiecarei pozitii se regasesc in fisele de post.

2. GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

2.1 Natura si dimensiunea grupului tinta

Proiect cofinantat din Fondul Social
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Grupul tinta al proiectului va fi format din 601 persoane (cu vérsta intre 18 si 64 ani),
nivel educatie - minim ISCED 3, cu domiciliul/resedinta in judetul VALCEA, regiunea Sud-
Vest Oltenia, care detin calitatea de angajati cu CIM (cu normi intreagd sau cu timp
partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi
publice si private.

2.2, ldentificare, selectie si recrutare GT

Expertii GT vor selecta: 601 persoane (cu varsta intre 18 si 64 ani), nivel educatie -
minim ISCED 3, cu domiciliul/resedinta in judetul VALCEA, regiunea Sud-Vest Oltenia,
care detin calitatea de angajati cu CIM (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv
persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si
private. Pentru fiecare persoana din GT, se va atasa adeverinta de la locul munca din
care sa rezulte, la data emiterii, ocupatia (cod COR), norma de lucru si durata CIM sau
copie CIM.

Expertii GT se vor asigura ca in stabilirea si selectia GT, precum si in implementarea
proiectului se promoveaza egalitatea de sanse §i de gen, nediscriminarea §i incluziunea
sociala. La constituirea GT nu se va face nicio deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, indiferent de: rasa, etnie, limb3, religie, convingeri, gen, orientare sexual3,
varsta, handicap, boala cronica, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt
criteriu ce ar avea ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoagterii, folosintei
sau exercitarii in conditiile de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, etc. In vederea asigurarii accesului
persoanelor cu dizabilitatii, expertul i§i va adapta programul §i modul de lucru in functie
de disponibilitatea acestora, vor merge in localitatea lor i ii vor asista in completarea
dosarului de inscriere in GT, le va pune la dispozitie tehnologie asistivd. Selectia,
identificarea, mentinerea GT vizeaza respectarea pricipiilor orizontal si/sau temelor
secundare egalitate de sanse, de gen si nediscriminare cu accent pe accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitati pentru ca tuturor membrilor GT s& ti se asigure in mod real
egalitatea de sanse in ceea ce priveste accesul la masurile propuse.

IDENTIFICAREA, RECRUTAREA $§I SELECTIA GT - Principala modalitate de identificare si
recrutare a GT rezidd din informarea persoanelor ce au calitatea de angajati, ce
respecta conditiile de eligibilitate, prin actiuni specifice, desfasurate fizic sau online, in
functie de necesitatile si disponibilitatea GT. Pentru identificarea GT se vor realiza
sesiuni de informare la nivelul angajatorilor (intreprinderi publice si private) sau a altor
entitati interesate (sindicate/patronate) privind avantajele dezvoltarii de competente
digitale- DigComp.

De asemenea, in cadrul sesiunilor de informare, expertii GT vor prezenta: masuri
concrete pentru combaterea discriminarii si hartuirii si promovarea egalitatii de sanse
(conditii egale de lucru/invatarea pentru toti membri GT, cu acces egal la resursele
necesare implementarii; informatii necesare referitoare la programele de formare,
inclusiv privind competentele si locurite de munca verzi si la economia verde.)
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Selectarea se va realiza pe principiul primul venit-primul servit cu conditia indeplinirii
criteriilor de eligibilitate $i completarii/punerii la dispozitie a tuturor documentelor
necesare. In baza documentelor prezentate se va stabili eligibitatea persoanei, iar
inscrierea in proiect va putea fi validata.

Persoanele inscrise in GT eligibil indeplinesc cumulativ criteriile: au prezentat toate
documentele de inscriere aferente dosarului de candidaturd; sunt dispusi s participe la
activitati; fac parte din categorii de GT eligibile (cf GS-CS).

inscrierea in GT se va realiza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679 din
27 aprilie 2016, transpuse in legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018, precum si
prevederile Directivei 2002/58/CE, transpusa in legislatia nationald prin Legea nr.
506/2004.

2.4. Documente necesare inscrierii in grupul tintd

Pentru a se inscrie in Grupul Tinta (GT) al proiectului, fiecare participant trebuie s
completeze §i sa furnizeze un set specific de documente. Aceste documente sunt
necesare pentru a verifica eligibilitatea §i pentru a colecta informatiile relevante despre
participanti.

Criterii de selectie:

- C1 - eligibilitate: Candidatul(a) se incadreaza in GT eligibil;
- C2 - completitudinea §i corectitudinea dosar candidatura;
- (3 - selectare dosare GT se face in ordinea depunerii dosarului de candidatura.

In urma validarii dosarului de candidaturad depus, candidatul(a) a ocupat la timp unut
dintre locurile disponibile in GT.

Documentele necesare pentru dosarul de inscriere:

1. Formularul de inregistrare individuala a participantilor. Acest formular contine
informatii detaliate despre datele personale ale participantului, nivelul de
educatie si calificare. Formularul trebuie sa fie insotit de documente justificative,
cum ar fi actul de identitate, diplome de studii si alte documente relevante.

2. Adeverinta emisa de angajator/Copie CIM. Pentru fiecare persoana din GT, se va
atasa adeverinta de la locul munca din care sa rezulte, la data emiterii, ocupatia
(cod COR), norma lucru si durata CIM sau copie CIM.

3. Cerere de inscriere in GT - respectiv un document prin care persoana solicita
inscrierea in activitatile si serviciile oferite de proiect.

4. Declaratie pe proprie raspundere privind:

- evitarea dublei finantari;
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- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
- apartententa la etnia roma;
- disponibilitatea de participare la activitatile proiectului;
- apartenenta la grupul tinta.

Acesta este un document prin care participantul

- confirma ca nu beneficiaza de alte finantari pentru aceleasi activitati pentru care
solicita sprijin in cadrul acestui proiect;

- 75i da acordul pentru pretucrarea datelor personale in conformitate cu legislatia in
vigoare privind protectia datelor;

- confirma apartententa la etnia roma;

- declara disponibilitatea de participare la activitatile pentru care solicita sprijin in
cadrul acestui proiect;

- confirma indeplinirea tututor condiitilor de eligibilitate necesare pentru inscrierea
in grupul tinta.

Notd: Aceste documente sunt esentiale pentru a verifica eligibilitatea si pentru a
asigura cd fiecare participant este corect inclus in cadrul proiectului.

3. IMPLICAREA, MENTINEREA $! STIMULAREA PENTRU PARTICIPAREA LA ACTIVITATI
A MEMBRILOR GRUPULUI TINTA

Pentru a asigura implicarea, mentinerea si stimularea membrilor Grupului Tinta (GT), vor
fi implementate o serie de masuri specifice, astfel incat s3 se maximizeze beneficiile i
rezultatele proiectului.

3.1 Mésuri Aplicate:

1. Constientizarea oportunitdtii oferite prin proiect:

Pentru a asigura succesul implicarii membrilor Grupului Tinta (GT) §i pentru a maximiza
beneficiile aduse de proiect, este esential ca acestia sa fie constienti de avantajele si
oportunitatile pe care le ofera. Aceasta se va realiza prin comunicari regulate.

Astfel, vor fi utilizate diverse canale de comunicare, inclusiv e-mailuri, mesaje SMS,
platforme online, grupuri de social media si buletine informative pentru a transmite
informatii importante membrilor GT. Comunicarile vor mentine membrii GT informati
despre evolutia projectului, oportunitatile curente si viitoare, precum si despre
activitatile planificate.

2, Implicarea membrilor GT ca , parte activd” in activitdti

Pentru a asigura o implicare eficienta §i activa a membrilor Grupului Tinta (GT) in cadrul
proiectului, este esential s3 se implementeze masuri care sa le permitd participarea
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efectivda §i s3 le ofere posibilitatea de a contribui la imbunatitirea si adaptarea
activitatilor. Acest lucru se va realiza prin doud componente principale: adaptarea
materialelor utilizate $i solicitarea regulata a feedback-ului de la membri GT.

e Adaptarea materialelor utilizate in cadrul proiectului

La inceputul proiectului, se va realiza o evaluare detaliati a nevoilor, nivelului de
educatie si competentelor fiecarui membru GT.

Se vor utiliza chestionare si interviuri individuale pentru a colecta informatii relevante

despre membrii GT. Aceastd evaluare initiald va servi ca bazi pentru adaptarea
materialelor.

e Adaptarea la nevoile specifice:

Programele de formare vor fi structurate modular, permitind participantilor si
progreseze in ritmul lor propriu si s3 se concentreze pe modulele care rispund cel mai
bine nevoilor lor.

» Solicitarea regulatd a feedback-ului se va realiza cu urmitoarele instrumente
de lucru:

Chestionare periodice - Membrii GT vor completa chestionare periodice care vor evalua
diferite aspecte ale activitatilor proiectului, inclusiv calitatea materialelor, relevanta
informatiilor si eficienta metodelor de predare.

Sesiuni de feedback direct - Vor fi organizate sesiuni de feedback direct, unde membrii
GT vor putea discuta deschis cu echipa de proiect despre experientele lor §i vor putea
sugera imbunatatiri.
¢ Analiza si implementarea feedback-ului:

O echipd dedicatd va analiza feedback-ul colectat pentru a identifica tendintele si
problemele comune. Acest proces va include analiza chestionarelor §i evaluarea
comentariilor. Pe baza feedback-ului, vor fi implementate ajustari si imbunatatiri ale
materialelor si metodologiilor de predare. Aceste schimbari vor fi comunicate membrilor

GT pentru a le arata ca opiniile lor sunt valorificate §i pentru a incuraja participarea
continua.

Membrii GT vor fi informati despre schimbarile efectuate in urma feedback-ului lor,
consolidand increderea in proiect si stimuldnd implicarea activa.

Exemple de utilizare a feedback-ului:

Ajustarea continutului: daca membrii GT indica faptul ca anumite parti ale materialelor
sunt dificil de inteles, acestea vor fi revizuite i simplificate.

Adaptarea metodologiei: in cazul in care feedback-ul sugereazi ci o metoda de predare
nu este eficienta, aceasta va fi inlocuita cu alternative mai interactive sau mai practice.

3.2. Monitorizarea activitétilor desfisurate de membrii GT
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Activitatile si progresul fiecarui membru GT vor fi monitorizate atent pentru a asigura
participarea activd si pentru a identifica eventualele dificultati. Astfel, va fi
implementat un program de monitorizare cu caracter preventiv, pentru a oferi sprijin
continuu i pentru a preveni eventualele probleme.

¢ Obiectivele monitorizirii
Ob. 1. Asigurarea participarii active, prin urmirirea constantd a implicrii fiecirui
membru pentru a se asigura ca toti contribuie activ la proiect.

Ob.2. Identificarea dificultatilor, prin recunoasterea din timp a oriciror probleme sau
obstacole cu care se confruntd membrii GT, pentru a putea interveni rapid cu solutii.

Ob.3. Oferirea de suport si resurse necesare pentru a facilita desfasurarea activitatilor in
mod eficient.

¢ Raportarea periodicd

Vor fi organizate intalniri periodice (saptamanale/bilunare, in functie de necesitate) in
care membrii echipei de implementare a activitatilor cu GT prezinta progresul si discuta
eventualele dificultati. Aceste sedinte vor fi facilitate de managerul de proiect.

Calendarul de proiect comun, va fi actualizat constant pentru a urmari termenele si
pentru a se asigura ca toti membrii sunt la curent cu planificarea si obiectivele.

» Feedback §i evaluare continud
Vor fi organizate sesiuni de feedback regulat in care membrii GT isi pot exprima opiniile,
dificultdtile si sugestiile de imbunatatire.

¢ Monitorizarea preventiva

Identificarea riscurilor si planificare preventiva

Analiza riscurilor va consta in identificarea §i evaluarea potentialelor riscuri care ar
putea afecta desfasurarea activitatilor, crearea unor planuri de actiune pentru a preveni
sau a atenua aceste riscuri, stabilirea unor planuri de contingenta pentru a gestiona
situatiile neprevazute si pentru a minimiza impactul negativ asupra proiectului.

3.3 Acordarea de subventii in valoare de 5 lei/ord pentru persoanele care partici i
finalizeaza programul de formare

Persoanele care finalizeaza programul de formare vor primi subventii pentru a stimula
participarea §i finalizarea cu succes a programului. Procedura de acordare a subventiei
va fi realizata de catre persoanele din echipa proiectului, desemnate ca responsabile.

Raportarea catre finantator
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La intervale regulate (de exemplu, trimestrial), Beneficiarul intocmeste rapoarte de
progres care includ informatii detaliate despre implicarea grupului tint3 in activitatile
proiectului.

Aceste rapoarte cuprind:

* Numarul de persoane din grupul tinta care au fost recrutate si participa activ la
proiect.

e Tipurile de activit{i la care au participat membrii grupului tinta (de exemplu,
cursuri de formare).

o Progresul individual si colectiv al grupului tintd in atingerea obiectivelor
proiectului (de exemplu imbunatatirea competentelor profesionale).

Datele incluse in rapoarte sunt validate prin verificarea documentelor suport (de
exemplu, liste de prezentd, rapoarte de activitate) si prin intermediul vizitelor la fata
locului, efectuate de catre ofiterii de monitorizare.

Pe baza rapoartelor transmise, finantatorul poate oferi feedback, iar echipa de
implementare poate face ajustari pentru a imbunatati implicarea §i sustinerea grupului
tinta.

4. MASURI DE CONFORMITATE $| PROTECTIA DATELOR PERSONALE

4.1. Conformitatea cu legislatia privind protectia datelor

in cadrul Grupului de lucru (GT), toate activitatile legate de inscrierea si gestionarea
membrilor trebuie sd respecte strict legislatia privind protectia datelor cu caracter
personal. Cele mai relevante acte normative in acest sens sunt Legea Nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si
Regulamentul General privind Protectia Datelor (GDPR).

Legea Nr. 190/2018 si Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR)

» Legea NR. 190/2018 completeaza si adapteazd prevederile GDPR la specificul
national, stabilind masuri suplimentare si derogéri aplicabile in Romania.

e Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) reglementeaza protectia datelor personale la
nivelul Uniunii Europene, oferind un cadru unitar pentru asigurarea
confidentialitatii si securitatii datelor personale.

Toate activitatile de inscriere si gestionare a membrilor GT trebuie si respecte
urmatoarele principii esentiale ale GDPR:

» Datele personale trebuie prelucrate in mod legal, echitabil §i transparent fatd de
persoanele vizate.

» Datele personale trebuie colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si
nu trebuie prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil cu acele scopuri.
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o Datele personale prelucrate trebuie sa fie adecvate, relevante si limitate la ceea
ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate.

» Datele personale trebuie sa fie exacte si, acolo unde este necesar, si fie
actualizate.

o Datele personale trebuie pastrate intr-o forma care permite identificarea
persoanelor vizate pe o perioada care nu este mai lungd decit este necesar in
scopurile pentru care sunt prelucrate.

» Datele personale trebuie prelucrate intr-un mod care si asigure securitatea
adecvata a datelor personale.

Fiecare expert GT are responsabilitati clare privind protectia datelor personale,
detaliate in fisa postului lor. Aceste responsabilitati includ asigurarea conformititii cu
regulamentele privind protectia datelor, gestionarea in mod sigur a informatiilor si
raportarea oricaror incalcari ale securitatii datelor.

4.2. Informarea si obtinerea consimtamantului

Membrii GT vor fi informati in detaliu despre obligatia de a furniza datele personale,
scopul colectarii acestor date, temeiul legal al prelucrarii, drepturile lor in legiturd cu
datele personale (acces, rectificare, stergere, restrictionare, portabilitate si opozitie) si
masurile de securitate implementate pentru protejarea datelor lor.

Se vor pune la dispozitia membrilor GT documente clare §i accesibile care explicd modul
in care datele lor vor fi prelucrate si protejate.

Consimtamantul pentru prelucrarea datelor personale va fi obtinut in mod explicit de la
fiecare participant. Formularul de consimtamant trebuie sa fie clar, concis §i usor de
inteles, specificand scopurile precise pentru care datele vor fi utilizate.

Membrii GT trebuie informati ca au dreptul de a-si retrage consimtdmantul in orice
moment, fara a afecta legalitatea prelucrédrii bazate pe consimtamant inainte de
retragerea acestuia.

Consimtamantul obtinut va fi inregistrat i pastrat ca dovadd a conformititii cu cerintele
GDPR. Aceasta include data si modul in care consim{amantul a fost obtinut, precum si
scopurile pentru care a fost dat.

4.3, lesirea din operatiune a unei persoane din grupul tintd se efectueaza atunci cand:

- sunt finalizate activitatile si interventiile definite in proiect pentru care persoana este
eligibila;

 persoana incadratd in grup {intd nu mai indeplineste oricare din conditiile de
eligibilitate definite de proiect si prezenta metodologie;

« persoana incadrata in gruputl {inta se retrage din activitatile proiectului.
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5. RESPECTAREA PRINCIPIILOR TRANSVERSALE IN RECRUTAREA §I SELECTIA GRUPULUI
TINT.

Pentru a asigura egalitatea de sanse in recrutarea grupului tintd respectand criteriile
specificate in proiect, este important s& se implementeze proceduri transparente si
echitabile.

¢ Anuntarea deschisd a oportunitati:

Managementul proiectului se va asigura ca anunturile referitoare la aceast3 oportunitate
sunt distribuite in mod deschis §i accesibil tuturor persoanelor care indeplinesc criteriile
stabilite. Acestea trebuie sa fie publicate pe pagina proiectului si sa fie disponibile si pe
alte canale de comunicare relevante.

» Verificarea eligibilitatii:

Tnainte de a proceda la selectia finals, expertii recrutare grup tinta se vor asigura ca
fiecare candidat indeplineste criteriile de eligibilitate stabilite.

» Transparenta si obiectivitatea procesului de selectie.

Expertii responsabili se vor asigura ca procesul de selectie este transparent si obiectiv,
iar criteriile de evaluare sunt clare si cunoscute de toti candidatii. Vor fi evitate
subiectivitatea si favorizarea unor anumite categorii de candidati.

Prin respectarea acestor etape si a criteriilor stabilite, se poate asigura ca procesul de
recrutare si selectie este echitabil §i ca toti candidatii au sanse egale de a beneficia de
aceasta oportunitate de educatie si dezvoltare personala.

Pentru a asigura nediscriminarea in recrutarea grupului tintd respectand criteriile
specificate, este esential sa se respecte principiile de egalitate si drepturi ale tuturor
candidatilor. lata cum pot fi aplicate aceste principii in acest context:

» Claritate si transparentd:

Echipa de management se va asigura ca toate criteriile si procedurile de selectie sunt
clare i transparente pentru tofi candidatii. Fiecare candidat ar trebui sa fie informat in
mod corespunzator despre cerintele si etapele procesului de selectie.

e Evaluarea pe bazd de merit. Se va evita orice forma de favorizare sau
discriminare bazata pe criterii personale, altele dect cele stabilite prin proiect.

* Respectarea diversitatii: Nu se vor face presupuneri sau generalizari bazate pe
stereotipuri legate de etnie, statut socio-economic sau alte caracteristici
personale, altele decat cele mentionate in proiect.

e Monitorizare i evaluare constanta

Se va monitoriza in mod regulat procesul de selectie pentru a identifica orice potentiale
situatii de discriminare sau tratament nedrept si pentru a lua masuri corective imediate.
Expertii responsabili se vor asigura ca existd mecanisme adecvate de raportare si
solutionare a plangerilor legate de discriminare.
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Prin respectarea acestor principii §i practici, se poate asigura ca procesul de recrutare si
selectie pentru grupul tintad respecta standardele de nediscriminare $i oferd tuturor
candidatilor sanse egale de a participa §i de a beneficia de aceasta oportunitate
educationald. Astfel se va asigura prezenta numarului propus al membrilor grupului tintd
in activitatile proiectului.

Pentru a asigura accesibilitatea persoanelor cu dizabilititi in recrutarea grupului tintd
respectdnd criteriile specificate, este important si se ia in considerare nevoile si
cerintele specifice ale acestor persoane. lata cum pot fi respectate aceste criterii:

o Comunicare §i informare accesibild: vor fi furnizate informatii despre
oportunitatea de recrutare intr-un format accesibil pentru persoanele cu diverse
dizabilitati.

o Accesibilitatea fizicd a locatiilor §i a materialelor: expertii responsabili se vor
asigura ca locatiile utilizate pentru sesiunile de informare §i selectie sunt accesibile
pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii. De asemenea, acestia vor oferi
materiale de recrutare si instructiuni in format electronic sau alt format accesibil
pentru persoanele cu dizabilitati de vedere sau de citire.

e Ajustdri rezonabile i sprijin suplimentar: vor fi oferite ajustdri rezonabile si
sprijin suplimentar pentru candidatii cu dizabilitati in timpul procesului de selectie.
Acest lucru poate include furnizarea de asistenta personala sau tehnicd, extinderea
timpului pentru completarea cererilor sau adaptarea procedurilor de evaluare in
functie de nevoile individuale ale candidatilor.

o Sensibilizare i formare: personalul implicat in procesul de recrutare si selectie va
fi informat cu privire la nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitati, pentru a
le creste gradul de constientizare §i competenta in lucrul cu acestea si pentru a
promova o cultura a incluziunii.

Prin respectarea acestor masuri §i practici, se poate asigura cd procesul de recrutare si
selectie este accesibil §i echitabil pentru toti candidatii, inclusiv pentru persoanele cu
dizabilitati, si ca acestea au sanse egale de a beneficia de oportunitatile oferite.

6. ARHIVAREA DOCUMENTELOCR GRUPULUI TINTA (GT)
6.1 Organizarea si etichetarea documentelor

Documentele care constituie dosarul GT sunt organizate in functie de tipul lor si de
activitdtile la care se refera. Fiecare document trebuie si fie usor de identificat si
accesat.

in cazul documentelor fizice, acestea sunt organizate in dosare etichetate corespunzitor.
Fiecare dosar poate contine documente aferente unui anumit participant si/sau unei
anumite activitati, respectiv au legatura cu activitatea de informare si cu recrutarea in
proiect. Continutul dosarului grupului tinta este descris intr-un capitol anterior.
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Documentele sunt, de asemenea, digitalizate si stocate intr-un sistem electronic de
gestionare a documentelor. Fiecare document electronic este salvat cu un nume clar si
descriptiv, §i este clasificat intr-o structura de dosare digitale.

6.2 Pdstrarea si Securizarea Documentelor

Documentele fizice sunt pastrate intr-un spatiu securizat, cum ar fi un dulap sau o
camera special destinata arhivelor, care respecta normele de securitate.

Documentele digitale sunt stocate pe servere securizate sau in cloud, cu acces
restrictionat doar la personalul autorizat.

Se asigura copii de sigurantd (backup) pentru toate documentele digitale, pentru a
preveni pierderea acestora in caz de defectiuni tehnice sau alte incidente.
6.3 Accesul si Gestionarea Documentelor

Doar personalul autorizat (de exemplu, managerul de proiect, expertii GT etc.) au acces
la documentele grupului finta. Accesul este monitorizat si controtat pentru a preveni
utilizarea neautorizata a informatiilor.

6.4 Perioada de Péastrare a Documentelor

Documentele grupului tinta sunt pastrate pentru o perioada specificata de legislatia in
vigoare si de contractul de finantare, intre 5 si 10 ani de la finalizarea proiectului.

Dupa expirarea perioadei legale de pastrare, documentele pot fi distruse intr-un mod
sigur, asigurandu-se ca toate informatiile confidentiale sunt eliminate corespunzator.

6.5. Audit si Monitorizare

Documentele grupului tinta sunt pregétite pentru eventualele audituri sau inspectii
efectuate de finantator sau de alte autoritati competente. Toate documentele trebuie s3
fie accesibile, complete si organizate corespunzétor.

Arhiva este revizuita periodic pentru a asigura conformitatea continua cu cerintele de
finantare si pentru a identifica eventualele lipsuri sau neconcordante.
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***Anexe:

Cerere de inscriere;

Declaratie pe proprie raspundere privind:

- evitarea dublei finantari;

- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

- apartententa la etnia roma;

- disponibilitatea de participare la activitatile proiectului;

- apartenenta la grupul tinta;

Adeverinta angajator;

Proces verbal de validare a dosarului de inregistrare in grupul {inta;

Grila de evaluare administrativa a dosarului.
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